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会社概要

本社ビルでは、既存建造物チームが第一ビル・新築建造物チームが第二ビ
ル・土木構造物チームが第三ビルと、一人ひとりの作業スペースを確保し
みんなが気持ちよく仕事をできるようになっています。
また会議室では、日々研修や勉強会等が開催され切磋琢磨している様子が

見られます。一方で無料のコーヒーや手軽におやつ等を購入できる軽食
販売がある休憩室には、リフレッシュする社員の姿も。
その他にも社内交流を楽しんだり「今日は早く帰ってゆっくり休むぞ」
とそれぞれのペースでメリハリをつけて業務に臨んでいます。

株式会社ジャスト
RECRUITING PAGE

ガイドに掲載しきれなかった企業情報や採用に関する
情報を掲載しております。
会社説明会への申込みや、その他お問い合わせ等は、
こちらまでご連絡ください。

RECRUTING
GUIDE

募集人員 5名（横浜・名古屋・大阪）

応募資格 2023年3月大学・大学院卒業見込みの方

勤務時間 8時45分～17時00分

待遇 昇給年1回・賞与年2～3回・社会保険完備
退職金制度有・資格取得奨励制度

選考方法 会社説明会→書類選考→面接（2回）→内定
※会社説明会への参加をご希望の方は、
下記お問い合わせ先までご連絡ください

各種手当 資格手当・外勤手当・深夜外勤手当
時間外手当・休日手当・家族手当
出張手当・時間外移動手当

休日 日曜・祝日・隔週及び第5土曜
年末・年始・夏期（年間102日）

建築・土木調査技術者職種

構造物の現状・過去の姿を把握し、より長期的に使用していく為の対策を練って、建物の命を“未来”へと繋い
でいく。私たちは、これからの社会や環境にとって､欠かす事のできない大切な役割を担っています。
建築・土木技術者冥利につきる仕事にチャレンジしてみませんか。

人事責任者よりメッセージ人事責任者よりメッセージ



ジャストでは、高い専門技術を維持するための豊富な教育・
研修制度が整っており、社員の資格取得やスキルアップを積
極的に支援しています。資格取得の費用は会社負担で、資格
に応じた手当も支給されます。

プロフェッショナルを育てる研修制度

入社したきっかけは？
学生時代から、建築の保存・復元分野に興味
があり建築物の長期利用・維持することに携
わりたいと思っていました。
そんな時にジャストと出会い、会社理念や業
務内容に賛同し、魅力を感じたからです。

現在の仕事内容は？
既存建物の内外装の仕上げ材の劣化・不具合
調査や特定天井内部の調査をしています。

仕事のやりがいや楽しさは？
現場に出ると建物が建つプロセスを近くで
見ることができるのでとても勉強になりま
す。様々な角度から建築に関する知識を身
に着けたり、見ることができるのは今の仕
事の最大の魅力だと思っています。

ジャストの良い所は？
業務に対して常に最先端を意識し、前衛的に
取り組んでいる点が良いと感じています。
また、お客様から依頼されたことは全力で応
えようとする点や、お客様から得た会社の良
い印象・悪い印象も会社全体で把握すること
で、より良い方向に社員の意識が向く、向上
心のある姿勢が好きです。

今後の目標は？
建築に関する知識をしっかり身に着け、業務で活かすことです。
どんなお仕事も苦労は付き物ですが、自分自身がしっかり向き合って努力を
すれば必ず楽しさに気付けると思います。今はまだ不足する部分が多く、
悔しい思いをすることもあるのでそこをクリアーしていきたいです。
また、建築業界で必要な資格も取得していきたいと思います。

調査診断第２部
2018年4月入社

稲益 みち
Inamasu Michi

若手社員インタビュー若手社員インタビュー
「様々な角度から建築に関する知識を身に着け
　見ることができるのは今の仕事の最大の魅力。」
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業界を取り巻く環境が大きく変遷

これまでも、これからも
信頼されるプロフェッショナルの仕事

東京オリンピック・パラリンピックが開催されました。
開催までに、競技場の建設や交通網の整備等、建設業界に
とって大きな事業がいくつも動いた歴史的な期間でした。

一方、災害による被害も大きく、建造物の倒壊や河川の氾
濫による浸水等、あらためて安全に暮らす為に何をするべ
きなのか考える機会となりました。

構造物は造るだけで終わりではなく、安心して利用できな
ければ意味がありません。
私たちジャストは「あらゆる構造物の安心・安全の為に」を
スローガンに掲げ、調査診断業務に邁進し続けます。

ジャストはこれまでに、年間3,000棟以上のペースで合計数万棟
の調査診断サービスを提供してきました。
テレビで話題になった高層ビル・旅行先で必ず訪れる観光スポット
等、誰もが知るような大きな現場での調査診断はもちろん、川に架
かる橋や道路脇にひっそりと佇む壁面といった皆さんの身近な場所
等、幅広く様々な現場で業務を行っています。

それはなぜか―ジャストは様々な構造物の現在を知り昔を探る事
ができる特殊ながらも社会的ニーズの高い会社であり、あらゆる建
築・土木構造物の第三者検査を行う技術者集団をして、国内の大手
建設会社・設計事務所・ディベロッパー・官公庁等からプロフェッ
ショナルとして絶大な信頼を得ているからです。
今回はジャストが信頼されてきた3つの理由をご紹介します。

一級建築士合格に
向けたサポート

製図試験は日々の努力に加え
て課題を読み込む能力や図面
を描くテクニック、文章の表現
力等、教則本からは得にくい、
ちょっとしたスキルが必要に
なる為、一級建築士の製図講師
を務めたプロ講師を招いて、製
図合格に向けた面談形式の講
習を半年間行います。

若手合宿 J-Soul

若手や社歴の浅い方を対象に
社内研修「J-Soul」を実施して
います。
ビジネスマナーの復習や普段
接することが少ない他部署の
メンバーと交流することで、成
長機会や協力体制の構築を参
加者が率先してできる場を積
極的につくっています。

建物調査技術者
機器講習

調査に使用する機器は多種に
渡ります。
1億画素カメラ・3Dスキャナ・
赤外線カメラ等、人により機器
の習熟度が変わってきます。
ジャストではそれぞれの機器
の扱いに慣れた社員が講師役
となり、実際の機器を使いなが
ら講習を行います。

最新テクノロジー
勉強会

ドローン・IOT・AI等、近年の
テクノロジーは、日々目覚まし
い進化を遂げています。
ジャストでは構造物調査と組
み合わせて高付加価値なサー
ビスを提供すべく、最新のテク
ノロジーや機材に関する勉強
会を行っています。

1
ジャストでは、構造一級建築士・一級土木施工管理技士・コンクリート診
断士等の“建築・土木のプロ”と、超音波探傷試験技術者・放射線透過試験
技術者等の“非破壊検査のプロ”が全国の拠点に多数在籍し他社には真似
の出来ない高品質なサービスを提供しています。

技術者技術者
「建築/土木のプロ」×「非破壊検査のプロ」
の融合による高品質なサービス

超音波探傷器・RCレーダ探査機器・地中レーダ探査機器・ひび割れ計測
システム・光波測距儀・X線探査装置等の非破壊検査機器や、最新の3D
レーザースキャナ・ドローン・１億画素カメラ・VR・AI等の最先端技術
を、構造物を熟知した建築/土木のプロが活用することで、高付加価値な
サービスを提供しています。

2
テクノロジーテクノロジー
「技術者」×「テクノロジー」
の融合による高付加価値なサービス

「構造物の検査・調査/診断には客観性があるべき」という経営理念に
基づき、独立した検査・調査専門会社として、中立かつ公正な機関とし
て活動しています。検査・調査に携わる全社員は、虚偽の報告は一切し
ないという契約書を提出したうえで、中立かつ公正な立場で業務を実施
するよう徹底しています。

3
第三者独立機関第三者独立機関
独立した検査・調査専門会社として
客観性がある公正・中立なサービス

その他にも
各種勉強会や
研修を多数実施！


